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TRƯỜNG THCS LÝ TỰ TRỌNG      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  TỔ VĂN – GDCD – ÂN - MT
                        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                          KẾ HOẠCH
    Hoạt động chuyên môn năm học 2021 - 2022

- Căn cứ vào công văn số 221/PGDĐT ngày 7 tháng 9 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Phước về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022;
- Căn cứ Kế hoạch số 42/KH-LTT ngày 17/10/2019 của Trường THCS Lý Tự Trọng về Kế hoạch phát triển chiến lược của nhà trường giai đoạn 2019-2020 và định hướng chiến lược đến năm 2025;

- Căn cứ Kế hoạch số 12/KH-LTT ngày 08/10/2021 của Trường THCS Lý Tự Trọng về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2021-2022

Căn cứ vào đặc điểm tình hình thực tế của Trường THCS Lý Tự Trọng, của tổ Văn - GDCD - ÂN - MT,
Tổ Văn - GDCD - ÂN - MT xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2021 - 2022 như sau:
I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Đội ngũ

- Tổng số giáo viên: 12, nữ: 9
+ Đảng viên: 02
+ Đoàn viên công đoàn: 12. Trong đó giáo viên Ngữ văn - GDCD: 8; Giáo viên Mỹ thuật – Âm nhạc: 04; Giáo viên chủ nhiệm: 05


2. Bối cảnh năm học


- Năm học 2021-2022 là năm học thứ hai triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; năm học tiếp tục thực hiện Kế hoạch hành động của ngành Giáo dục triển khai Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; triển khai Luật Giáo dục do Quốc Hội thông qua. Thực hiện sự chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và của Sở GD&ĐT về nhiệm vụ năm học 2021-2022, thực hiện tốt nhiệm vụ kép vừa phòng, chống dịch Covid-19, bảo đảm trường học an toàn vừa  nâng cao chất lượng giáo dục trung học; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh (HS); nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí (CBQL) và giáo viên (GV) nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông (GDPT).



- Năm học 2021 – 2022 là năm học bắt đầu thực chương trình giáo dục phổ thông 2018 ở khối lớp 6. Đây là chương trình giáo dục được xây dựng trên cơ sở quan điểm của Đảng, Nhà nước về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; kế thừa và phát triển những ưu điểm của các chương trình giáo dục phổ thông 2006, đồng thời tiếp thu thành tựu nghiên cứu về khoa học giáo dục và kinh nghiệm xây dựng chương trình theo mô hình phát triển năng lực của những nền giáo dục tiên tiến trên thế giới; gắn với nhu cầu phát triển của đất nước, những tiến bộ của thời đại về khoa học - công nghệ và xã hội; phù hợp với đặc điểm con người, văn hoá Việt Nam, các giá trị truyền thống của dân tộc.

- Tiếp tục chủ động trong thực hiện chương trình GDPT hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình GDPT năm 2018 (Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT); thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương; tăng cường thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục; chuẩn bị các điều kiện để triển khai chương trình GDPT năm 2018. Quan tâm triển khai các giải pháp khắc phục hạn chế của năm học 2021-2022.


3. Thuận lợi
- Được sự quan tâm của của chính quyền địa phương, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.
- Nhà trường luôn quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên trong công tác giảng dạy và các hoạt động tự học, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất chính trị, nghiệp vụ chuyên môn.

- 100% giáo viên trong tổ đều có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn; tất cả giáo viên đều nhiệt tình trong công tác, dành nhiều thời gian và điều kiện để tiếp cận những tri thức mới, có tinh thần học hỏi, tự tìm tòi trong công tác chuyên môn. Luôn an tâm công tác, có tinh thần trách nhiệm hoàn thành công việc được giao.

- Các bộ môn Ngữ văn, Âm nhạc, GDCD đều có GV cốt cán nên thuận lợi trong việc học tập, trao đổi kinh nghiệm trong chuyên môn.
- Các thành viên trong tổ có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, làm cơ sở và tiền đề xây dựng tập thể vững mạnh về mọi mặt.
- Cơ sở vật chất phục vụ dạy học ngày càng tăng về số lượng và chất lượng; cảnh quan, môi trường, điều kiện dạy học ngày càng được cải thiện.
       
4. Khó khăn
- Môn Mỹ thuật chỉ có một GV, GV Ngữ văn dạy kiêm GDCD nên có nhiều khó khăn trong sinh hoạt nhóm bộ môn.
- Một bộ phận học sinh (HS) có xu hướng chọn học, đầu tư các môn khoa học tự nhiên, ít chú trọng đến môn Ngữ văn nên ảnh hưởng nhất định đến chất lượng bộ môn nói riêng và chất lượng giáo dục của toàn trường nói chung.
- Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác dạy học chưa cao.
 
II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC
Mục tiêu 1: Nâng cao chất lượng dạy và học. 
Mục tiêu 2: Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; xây dựng trường học hạnh phúc với những giá trị cốt lõi để tiếp tục thực hiện tốt Chủ đề “Dạy người” trong năm học 2021 2022.
Mục tiêu 3: Phát triển, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ.
Mục tiêu 4: Xây dựng tập thể tổ có lập trường chính trị vững vàng, đạo đức nghề nghiệp trong sáng, lối sống mẫu mực, quan hệ tốt với học sinh và nhân dân, giữ vững khối đoàn kết nội bộ. 

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
 
Mục tiêu 1: Nâng cao chất lượng dạy và học 

1. Nhiệm vụ 1: Đảm bảo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục; thực hiện chương trình giáo dục 2018 ở khối lớp 6.
- Các chỉ tiêu:
 
+100% giáo viên thực hiện đúng chương trình môn học, tự xây dựng lại kế hoạch giảng dạy phù hợp với thực tế và được sự phê duyệt của ban giám hiệu và tổ trưởng chuyên môn. Thực hiện dạy học theo đúng chương trình do Bộ giáo dục và đào tạo hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS và kế hoạch dạy học đã được điều chỉnh theo công văn Số: 4040/BGDĐT-GDTrH về việc Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT cấp THCS, THPT ứng phó với dịch Covid-19 năm học 2021-2022.
+ 100% giáo viên đảm bảo tiến độ thực hiện chương trình, không dồn ép, cắt xén chương trình.


+ 100% tiết học có nội dung lồng ghép thì phải được giáo viên thể hiện trong kế hoạch bài dạy và tiết dạy trên lớp.


+ 100% tiết dạy bù, dạy thay đều được BGH, tổ chuyên môn nhất trí, theo dõi và được thể hiện đầy đủ trong sổ đầu bài.


+ 100% giáo viên có hồ sơ sổ sách đầy đủ, thực hiện đúng quy định theo Thông tư 32/2020/TT-BGDĐTcủa Bộ GDĐT và theo công văn số 250 ngày 29/9/2021của Phòng GDĐT Tiên Phước: Kế hoạch giáo dục, kế hoạch bài dạy, sổ theo dõi và quan sát tiết dạy, sổ theo dõi và đánh giá kết quả học tập của học sinh; sổ chủ nhiệm (nếu có chủ nhiệm lớp).

+ Đảm bảo kế hoạch bài dạy được soạn theo tinh thần đổi mới.
- Các biện pháp:

 
+ Trong các buổi sinh hoạt chuyên môn tập trung thảo luận về các nội dung liên quan đến kế hoạch giáo dục, hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học theo công văn số 4040/BGDĐT-VP ngày 27 tháng 8 năm 2021 của Bộ giáo dục và đào tạo về hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, chương trình giáo dục theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học.

+ Giáo viên cần nghiên cứu kĩ SGK, SGV, chuẩn kiến thức - kỹ năng, hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học và các tài liệu khác để điều chỉnh lại Kế hoạch giáo dục hợp lý cũng như các tiết dạy phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. Nội dung này phải được thống nhất ở tổ, nhóm bộ môn và được BGH nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện.


+ Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được phê duyệt giáo viên bổ sung phần phẩm chất vào mỗi kế hoạch bài học; đảm bảo kế hoạch bài học theo chuỗi hoạt động dạy học đúng với quy định trong những lần tập huấn chuyên môn.

+ Thường xuyên cập nhật việc thực hiện chương trình của các giáo viên trong tổ để báo về BGH có kế hoạch dạy bù kịp thời nếu trễ chương trình hoặc đôn đốc GV tự sắp xếp dạy bù kịp thời, hợp lý.

2. Nhiệm vụ 2: Tăng cường công tác chủ nhiệm, nắm vững tình hình học tập của học sinh:
 
- Các chỉ tiêu:

+ 100% lớp chủ nhiệm do GVCN của tổ quản lý có nề nếp sinh hoạt và học tập tốt.
+ 100% Chi đội đạt vững mạnh, tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động do Đội, Đoàn và trường phát động.
+ 100% GVCN có kế hoạch liên hệ với PHHS đặc biệt là phụ huynh của học sinh yếu, kém có biểu hiện sa sút về nề nếp, học tập.
+ Các chỉ tiêu chất lượng của lớp chủ nhiệm:
	TT
	Lớp
	Duy trì sĩ số
	Chi đội
	                      Học lực
	        Hạnh kiểm

	
	
	
	
	   Giỏi
	   Khá
	TB trở lên
	    Tốt
	   Khá

	
	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	1
	6/1
	100%
	Vững mạnh
	10
	27.8
	14
	38.9
	36
	100%
	35
	97.2
	1
	2.8

	2
	7/3
	100%
	Vững mạnh
	16
	45,71
	13
	37,14
	35
	100%
	35
	100%
	0
	0

	3
	7/5
	100%
	Vững mạnh
	15
	44.1
	13
	38.2
	34
	100%
	34
	100%
	0
	0

	4
	8/1
	100%
	Vững mạnh
	17
	51.5%
	11
	33.3%
	33
	100%
	33
	100%
	0
	0

	5
	9/2
	100%
	Vững mạnh
	18
	48.6
	15
	40.5
	37
	100%
	37
	100%
	0
	0

	6
	9/3
	100%
	Vững mạnh
	15
	41.7
	12
	33.3
	36
	100%
	36
	100%
	0
	0


- Các biện pháp:

+ GVCN xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của lớp, trong đó chú trọng các biện pháp phối kết hợp với các giáo viên chủ nhiệm khác, với TPT Đội, Bí thư chi Đoàn và các giáo viên bộ môn.
+ Tổ chức tốt cuộc họp CMHS đầu năm theo kế hoạch của nhà trường để thống nhất các chỉ tiêu thi đua và đề ra phương hướng nhiệm vụ cụ thể cho từng lớp.
+ GVCN duy trì tốt nề nếp 15 phút đầu giờ, tham mưu kịp thời với các bộ phận có liên quan để giải quyết các vấn đề về lớp chủ nhiệm ngay từ đầu năm học.
+ GVCN nghiêm túc thực hiện tốt chương trình giáo dục HĐNGLL và tích hợp các nội dung lồng ghép theo quy định.

+  GVCN chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, thực hành pháp luật thông qua 15 phút đầu buổi, tiết sinh hoạt cuối tuần và các tiết HĐNGLL.
+ GVCN nắm số điện
 thoại của phụ huynh học sinh để liên lạc khi cần thiết. Thăm hỏi gia đình học sinh có điều kiện khó khăn, học sinh cá biệt để tạo mối quan hệ thân thiện, thuận lợi cho việc phối hợp giáo dục học sinh.

+ Khi phát hiện học sinh có dấu hiệu bỏ học, GVCN kịp thời tìm hiểu, xác minh, phân tích nguyên nhân học sinh bỏ học, báo cáo kịp thời về lãnh đạo nhà trường.


+ Khi học sinh vắng học thì phải có giấy xin phép của gia đình. Nếu học sinh vắng học 01 buổi không rõ lý do thì GVCN phải vào cuộc ngay.


+ Yêu cầu các giáo viên bộ môn có thông tin phản hồi cho các giáo viên chủ nhiệm lớp tình hình học tập bộ môn của lớp đó vào các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn, các cuộc họp HĐSP.

3. Nhiệm vụ 3: Thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra đánh giá.
- Các chỉ tiêu:

+ 100% giáo viên thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập học sinh theo đặc trưng bộ môn đã được tập huấn trong hè 2018. 
+ Vận dụng tốt các phương pháp dạy học vào tiết dạy, đặc biệt chú trọng đổi mới các phương pháp dạy học, các kĩ thuật dạy học tích cực theo định hướng phát triển năng lực học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh bằng phương pháp dạy học tích cực theo công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT.
+ Giáo viên bộ môn khối 6 thực hiện tốt chương trình giáo dục phô thông 2018.

+ Giáo viên bộ môn khối 7, 8, 9 xây dựng kế hoạch bài học theo chuỗi hoạt động dạy học đã được tập huấn năm 2018.

+ Nâng cao chất lượng của các bài kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kì: Ra đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực học sinh: đề có ma trận, hướng dẫn chấm, được tổ chuyên môn phê duyệt. Tổ chức coi kiểm tra chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế kiểm tra và có nhận xét, đánh giá học sinh, đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và vì sự tiến bộ của học sinh.

+ Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua bài thuyết trình, sản phẩm học tập, …

+ 100% giáo viên sử dụng triệt để thiết bị, đồ dùng dạy học (ĐDDH) hiện có.


+ Mỗi giáo viên tự làm những đồ dùng đơn giản phục vụ tiết dạy và ít nhất 01 ĐDDH mang lại hiệu quả cao để tham gia dự thi cấp huyện trong năm học (nếu có).

- Các biện pháp:


+ Đầu tư cho việc soạn giảng bằng bài giảng điện tử với hiệu quả cao.

 
+ GV bộ môn cần sắp xếp lại thiết bị dạy học (nếu có) của bộ môn mình một cách gọn gàng, khoa học, lập kế hoạch sử dụng thiết bị ĐDDH theo từng học kỳ, nộp về BGH đúng thời gian quy định và thực hiện đúng theo kế hoạch đã lập. 


+ Phát động phong trào soạn bài, soạn câu hỏi, bài tập, đề kiểm tra tạo “nguồn học liệu mở” đưa trên website của trường giúp cho GV có tài liệu tham khảo, sử dụng trong đổi mới kiểm tra, đánh giá HS.


+ Nâng cao chất lượng các bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ cả lí thuyết và thực hành. GV chủ động kết hợp một cách hợp lí giữa hình thức tự luận với trắc nghiệm khách quan, thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra cho mỗi chương và cho cả chương trình môn học. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, động viên sự tiến bộ của HS. Chú ý hướng dẫn HS đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.


+ Đánh giá theo chuẩn kiến thức - kĩ năng của BGDĐT, tăng cường ra câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực HS.


+ Biên soạn đề kiểm tra theo hướng phát triển năng lực học sinh đã thống nhất tại đợt tập huấn hè 2018.

+ Mỗi GV thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra thường xuyên và kiểm tra định kì ở các khâu ra đề, coi, chấm kiểm tra và nhận xét đánh giá. Tìm ra nguyên nhân HS yếu, kém để có cách điều chỉnh đề cho phù hợp. 


+ Đề kiểm tra phải được xây dựng trước một tuần và nộp về tổ chuyên môn trước 4 ngày so với thời điểm kiểm tra. Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn tổ chức thảo luận rút kinh nghiệm về việc ra đề, xây dựng đáp án, thang điểm.

+ Thực hiện nghiêm quy chế đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 26/2020/TT-BGD&ĐT ngày 26/8/2020  của Bộ GDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS, THPT ban hành kèm theo Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT, ngày 12/12/2011.
4. Nhiệm vụ 4: Nâng cao kết quả học tập của học sinh, tăng cường phụ đạo học sinh yếu, kém và bồi dưỡng học sinh giỏi

- Các chỉ tiêu:
+ Chất lượng bộ môn:
Đối với lớp 6:

	Môn
	TSHS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình

trở lên (Đạt)

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Ngữ văn
	104
	21
	20.2
	37
	35.6
	99
	95.2

	Nghệ thuật
	104
	100% đạt

	GDCD
	104
	42
	40.4
	38
	36.5
	104
	100%


Đối với lớp 7,8,9:

	Môn
	TSHS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình

trở lên (Đạt)

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Ngữ văn 
	517
	89
	17.2
	233
	45.1
	495
	95.7


	Âm nhạc
	517
	100% đạt

	Mỹ thuật
	517
	100% đạt

	GDCD
	517
	207
	40.0
	187
	36.2
	517
	100%


+ Thi học sinh giỏi: phấn đấu mỗi khối lớp đạt 50% giải trở lên, trong đó có giải Nhất hoặc Nhì. 
+ Hội thi Văn học – Học văn:  đạt giải I cấp huyện
- Các biện pháp: 

+ Xây dựng kế hoạch đầy đủ cho từng hoạt động.

+ Giáo viên bộ môn đầu tư việc soạn giảng, thực hiện các tiết dạy trên lớp đạt hiệu quả cao.


+ GVBM lập danh sách HSG, HS yếu kém gửi về BGH để có kế hoạch bồi dưỡng và phụ đạo ngay từ đầu năm theo từng bộ môn.


+ Mỗi giáo viên tự lập chương trình BDHSG, phụ đạo học sinh yếu đối với bộ môn mình phụ trách.


+ Đối với học sinh khuyết tật, GVBM phải xây dựng hệ thống câu hỏi riêng phù hợp với từng đối tượng, thể hiện trong từng giáo án và có biểu điểm riêng dành cho HS khuyết tật trong các đợt kiểm tra thường xuyên hay định kì.


+ Tổ trưởng chuyên môn cập nhật công việc vào sổ kế hoạch hằng tuần, hằng tháng, thông tin kịp thời để giáo viên trong tổ thực hiện...

+ Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện kế hoạch cá nhân, kế hoạch BDTX của giáo viên để có sự tác động, đôn đốc kịp thời.
+ Theo dõi sát diễn biến chất lượng của học sinh qua từng bài kiểm tra để có biện pháp giải quyết thích hợp.
+ Tham mưu với BGH trong việc bố trí chuyên môn phù hợp, tạo điều kiện để GV có thời gian nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng…   
 Mục tiêu 2: Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; xây dựng trường học hạnh phúc với những giá trị cốt lõi để tiếp tục thực hiện tốt Chủ đề “Dạy người” trong năm học 2021-2022.
1. Nhiệm vụ 1: Đổi mới nội dung, phương pháp kiểm tra đánh giá 

 - Các chỉ tiêu
+ 100% giáo viên thực hiện việc biên soạn bộ đề kiểm tra theo hướng phát huy năng lực của học sinh.
 + Kết hợp đánh giá trong quá trình dạy học, giáo dục với đánh giá sơ kết cuối kì, tổng kết cuối năm học, đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, góp ý lẫn nhau của học sinh.
 + Kết hợp tốt việc đánh giá giữa nhà trường với gia đình, cộng đồng.

- Các biện pháp:

 + Giáo viên dạy cùng khối thống nhất xây dựng bộ đề kiểm tra định kì, nộp về tổ chuyên môn để tổ trưởng chuyên môn gửi lên trang web của nhà trường, hoàn thiện trước khi cho học sinh kiểm tra 1 tuần.

 + Các thành viên khác trong tổ, nhóm bộ môn phải tập trung nghiên cứu để cùng góp ý xây dựng, hoàn thiện bộ đề kiểm tra.

 + Thường xuyên tổ chức cho học sinh tự đánh giá, rút kinh nghiệm.

 2. Nhiệm vụ 2: Tăng cường giáo dục đạo đức cho học sinh thông qua các hoạt động dạy học.
 - Các chỉ tiêu:

 + Thực hiện tốt việc theo dõi, uốn nắn kịp thời những hành vi sai trái của học sinh.

 + Thực hiện tốt việc xây dựng môi trường học tập thân thiện, hạnh phúc.

 + Phối hợp tốt với gia đình, cộng đồng trong việc giáo dục đạo đức học sinh.

           - Các biện pháp:

           + Giáo viên phải thực sự là cầu nối giữa gia đình-nhà trường-xã hội.

           + Giáo viên phải tạo được không khí học tập thỏa mái cho học sinh; tránh việc áp đặt, tạo áp lực cho các em.

        + Tăng cường các trò chơi nhỏ trong quá trình dạy học cũng như sinh hoạt chủ nhiệm.

        + Đối xử công bằng với mọi đối tượng học sinh, luôn động viên, khuyến khích để khơi gợi sự tự tin nơi các em.
Mục tiêu 3: Phát triển, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ

1. Nhiệm vụ 1: Đổi mới sinh hoạt tổ/ nhóm chuyên môn 


- Các chỉ tiêu: 


+ Sinh hoạt của nhóm, tổ chuyên môn được tổ chức theo quy định: 02 lần/ tháng.


+ Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học: 02 lần/ học kì

+ Thiết lập đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định của trường chuẩn quốc gia.


+ Các Kế hoạch hoạt động trong năm học được xây dựng rõ ràng, tổ chức thực hiện hiệu quả và báo cáo kết quả vào cuối mỗi học kì.


- Các biện pháp


+ Phân công trách nhiệm cụ thể cho các thành viên tổ/nhóm.


+ Kế hoạch mỗi hoạt động phải chi tiết, thể hiện rõ nội dung, người thực hiện, thời gian dự kiến hoàn thành và được các thành viên trong tổ góp công xây dựng nên.


+ Nội dung sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn xoáy sâu giải quyết các vấn đề chuyên môn, trao đổi, học tập nâng cao nghiệp vụ, tránh trường hợp chỉ họp triển khai công việc. 


+  Các thành viên tham gia sinh hoạt chuyên môn phải tập trung vào bàn bạc, thảo luận, giải quyết các vấn đề chuyên môn và đem lại hiệu quả thiết thực.


+ Tham gia tích cực các buổi giao ban tổ trưởng, tập huấn chuyên môn do Phòng Giáo dục tổ chức.

          + Tăng cường sinh hoạt chuyên môn tại trường, cụm trường theo hướng dẫn tại Công văn số 5555/BGDDT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT.

2. Nhiệm vụ 2: Nâng cao chất lượng các hoạt động dự giờ thăm lớp, hội thi, hội giảng, chuyên đề.

- Các chỉ tiêu:

+ GV dự 9 tiết/HK; TTCM, TPCM: 2 tiết/GV/HK

+ Thực tập, thao giảng: 1lần/tháng/nhóm BM = 01 tiết/1giáo viên/học kì thể hiện đổi mới trong phương pháp/ kĩ thuật dạy học tích cực.
+ 100% GV được đánh giá năng lực loại giỏi 
+ Tổ chức 2 chuyên đề/học kỳ để giải quyết những vấn đề chuyên môn trong tổ:

	TT
	Tên chuyên đề
	Môn/lớp
	Thời gian thực hiện

	1
	
	Âm nhạc 6
	Tháng 11/2021

	2
	Kĩ năng sử dụng phiếu học tập trong hoạt động nhóm ở môn Ngữ văn lớp 6.
	Ngữ văn 6
	Tháng 11/2021

	3
	Dạy học theo chủ đề: Chủ đề thơ Hồ Chí Minh.
	Ngữ văn 8
	Tháng 3/2022

	4
	
	GDCD 8
	Tháng 3/2022


 + Tham gia đầy đủ, tích cực Hội thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp huyện (nếu đủ điều kiện). 
+ TTCM kiểm tra định kì HSSS 02 lần/GV/Học kì, kiểm tra việc thực hiện chương trình: 2 tháng /lần/GV; kiểm tra nội bộ 30% GV/năm 

- Các biện pháp:

+ Mỗi GV đăng ký một nội dung đổi mới phương pháp dạy học và thực hiện nội dung đó qua tiết thực tập trong tổ.
+ Tất cả GV phải đầu tư cho chuyên môn, thể hiện qua việc soạn kế hoạch bài học (giáo án) theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học nhằm phát triển năng lực học sinh. Đồng thời chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn.
          + Mỗi GV cần chú trọng việc lồng ghép các nội dung giáo dục về Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục KNS, bảo vệ môi trường, quốc phòng an ninh, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai,…được thể hiện trong giáo án và tiết dạy. Trong quá trình soạn giảng GV cần cập nhật thông tin, số liệu, thống kê để giảng dạy các nội dung học tập gắn với thời sự quê hương, đất nước.
+ Tổ và nhóm chuyên môn hàng tuần lên kế hoạch dự giờ GV để trao đổi, rút kinh nghiệm chuyên môn. Thực hiện việc đánh giá, xếp loại giờ dạy giáo viên theo cong văn số 1515/SGDĐT-GDTrH ngày 16/10/2015 của Sở GDĐT Quảng Nam. 
+ Tham gia đầy đủ, tích cực các hội nghị chuyên môn do cấp trên tổ chức, các cuộc hội thảo chuyên đề, các cuộc giao lưu chuyên môn cụm.  
+ Mỗi giáo viên coi việc học hỏi, dự giờ đồng nghiệp trong và ngoài nhà trường để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ thành nhiệm vụ tự giác, thường xuyên của mình và của tổ mình
+ Phấn đấu kiến thực tập, thao giảng đạt và vượt chỉ tiêu

+ Động viên, tạo điều kiện để GV học tập, nâng cao trình độ
+ Thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ, phối hợp với BGH để tổ chức kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, kháo sát năng lực giảng dạy theo định kì.

2. Nhiệm vụ 2: Tăng cường việc ƯDCNTT trong dạy học

- Các chỉ tiêu: 
+ Tất cả các chuyên đề thực hiện trong tổ đều có ƯDCNTT
+ Mỗi giáo viên có ít nhất 2 tiết dạy có ứng dụng CNTT/ năm. Trong đó có ít nhất một tiết dạy học trên bảng tương tác thông minh.
+ 100% GV có tài khoản riêng để tham gia sinh hoạt chuyên môn qua trang “Trường học kết nối”

+ Có ít nhất một sản phẩm dự thi Thiết kế bài giảng E-learrning cấp huyện
- Các biện pháp:

+ Giáo viên tích cực nghiên cứu tài liệu, chu đáo nhiệt tình trong giảng dạy, không ngừng học hỏi, trao đổi kinh nghiệm dạy học với CNTT với những giáo viên có kinh nghiệm khác.
+ Tổ chức tập huấn cách soạn bài giảng điện tử, sử dụng bảng tương tác thông minh cho giáo viên trong tổ.
+ Tham mưu với BGH phân công chuyên môn phù hợp với từng giáo viên.

3. Nhiệm vụ 3: Đẩy mạnh phong trào thi đua, viết và áp dụng SKKN 
- Các chỉ tiêu: 
+100% CSTĐ viết và áp dụng SKKN đã đạt của cá nhân và tổ, 100% LĐTT có trang SSKN.
 
+  03 GV đăng ký Chiến sĩ thi đua cơ sở: cô Tr. Phượng, thầy Huy Vũ, cô Mỹ.

+  08 GV đăng ký Lao động tiên tiến: cô Bích Đào, cô K. Phượng, cô Khương, cô Bình, cô Hào, cô Thảo, thầy Thụy, thầy Bình.
          - Các biện pháp:

+ TTCM phân công GV có kinh nghiệm hướng dẫn, hỗ trợ viết đề tài SKKN cho cá nhân, lập kế hoạch viết SKKN theo từng giai đoạn.
+ Tổ công đoàn vận động các GV đăng ký danh hiệu thi đua, đặc biệt danh hiệu thi đua các cấp như CSTĐ cơ sở, CSTĐ cấp tỉnh… 
Mục tiêu 4: Xây dựng tập thể tổ có lập trường chính trị vững vàng, đạo đức nghề nghiệp trong sáng, lối sống mẫu mực, quan hệ tốt với HS và nhân dân, giữ vững khối đoàn kết nội bộ

Nhiệm vụ 1: Tổ chức thực hiện công tác bồi dưỡng tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức nhà giáo

- Các chỉ tiêu


+ 100% giáo viên thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

+ 100% giáo viên thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của Luật giáo dục, Điều lệ trường Trung học và các quy định khác của Pháp luật hiện hành.


+ 100% giáo viên xếp loại Tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống


- Các biện pháp


* Mỗi thầy giáo, cô giáo trong tổ cần: 


+ Gương mẫu và vận động mọi người chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.


+ Tiếp tục đăng kí một việc làm thiết thực về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


+ Tham gia đầy đủ và học tập nghiêm túc các lớp bồi dưỡng chính trị.


+ Mỗi thầy cô giáo tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ ngoại ngữ, tin học.


+ Tự giác chấp hành tốt các quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 10/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ GD&ĐT.


- Gương mẫu và nghiêm chỉnh chấp hành các điều lệ, quy chế, quy định của ngành, đơn vị. 


- Tích cực tham gia và vận động mọi người tham gia đấu tranh với những hiện tượng tiêu cực.


- Luôn chăm lo đến sự phát triển toàn diện của học sinh, dân chủ trong quan hệ thầy trò, tích cực tham gia và vận động mọi người tham gia các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của học sinh.


- Gương mẫu và vận động mọi người thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục, có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học.


* Các nội dung này sẽ được lồng ghép vào trong sinh hoạt chuyên môn của tổ.

2. Nhiệm vụ 2: Xây dựng gia đình văn hóa, có lối sống mẫu mực, trong sáng

- Các chỉ tiêu:

+ Đảm bảo 100% viên chức thực hiện “Kế hoạch hóa gia đình”

+100% viên chức đạt loại xuất sắc, gia đình văn hóa.

- Biện pháp:

+ Tích cực thăm hỏi, giúp đỡ kịp thời các thành viện trong tổ có công việc đột xuất hay ốm đau, thai sản
          
+ Tổ chức đánh giá, xếp loại viên chức định kì 
          
+ Nắm thật rõ những ưu điểm, hạn chế của tổ viên tổ mình trong việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy được phân công; để từ đó đánh giá xếp loại giáo viên một cách công bằng và khách quan. 

+ Phối hợp với tổ chức Công đoàn để có kế hoạch khen thưởng, động viên kịp thời, tạo động lực cho giáo viên
         
+ Tham gia đầy đủ các hoạt động do nhà trường, công đoàn và ngành tổ chức.

IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH (nêu ở phần phụ lục)
V.  ĐỀ XUẤT
1. Cung cấp tài liệu bồi dưỡng thường xuyên ở dạng văn bản.
2. Mua một số sách, tài liệu phục vụ để dạy GDCD: Công ước và các Luật (sửa đổi bổ sung) liên quan đến nội dung bài học về pháp luật môn GDCD; mua sách giáo khoa GDCD mới từ lớp 6 đến lớp 9.
3. Dành riêng một phòng dạy học môn Mĩ thuật; mua kệ nhôm kính để trưng bày sản phẩm của học sinh.
4. Trang bị thêm 1 quạt cho phòng tổ chuyên môn




Tiên Kỳ, ngày 05 tháng 10 năm 2021
   DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG


   

 TỔ TRƯỞNG

        Trương Thị Phượng
Phụ lục số 01

LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

(Kèm theo Kế hoạch hoạt động năm học 2021- 2022 của Tổ chuyên môn: Văn - GDCD - ÂN - MT)
	Thời   gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	Tháng 8

2021
	- Tham gia ôn tập, kiểm tra lại

- Họp tổ dự kiến phân công chuyên môn

- Bồi dưỡng chính trị hè
- Ổn định nề nếp dạy và học theo TKB mới
	- GV Văn

- Toàn tổ

- Toàn tổ

- Toàn tổ
	

	Tháng 9

2021

	- - - Xây dựng KHGD, thảo luận thống nhất lại các chủ đề dạy học
 - Chọn và lập danh sách đội tuyển HSG chính thức lớp 6,7,8

- Triển khai NVNH của PGD, công văn 253 của PGD về thực hiện nề nếp chuyên môn

- Xây dựng ND, CT bồi dưỡng
- Hội nghị cấp tổ, xây dựng KH năm học
- Bắt đầu khảo sát NLGV đầu năm

- Thi GVG cấp trường
- Các cá nhân xây dựng KHCN, BDTX
- Phê duyệt KHGD, KHCN của GV

- Thực tập theo nhóm bộ môn
- Lập danh sách đội tuyển thi TTVH nộp BGH
- Lập kế hoạch và hướng dẫn HS thuyết trình văn học cấp cụm trường
	- Các nhóm bộ môn

- GV Ngữ văn
- Toàn tổ
- Cô K. Phượng, Thảo, Khương
- Toàn tổ
- Toàn tổ
- BGK, GV đăng ký
- GVBM
- TTCM
- Nhóm bộ môn
- TTCM
- TTCM, nhóm Văn
	

	Tháng 10

        2021

	 - Tiếp tục thi GVG cấp trường

- Thi GVG cấp huyện môn ÂN, Ngữ văn
- Báo cáo kết quả KSNL đầu năm

- Coi, chấm bài kiểm tra chất lượng đầu năm môn Văn 6

- Các nhóm xây dựng và thống nhất các đề KT 1 tiết trong tháng 10,11
- Lập DS học sinh yếu cần phụ đạo
- Dự HN CBCC toàn trường
- Bắt đầu bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu
- Đánh giá việc thực hiện chương trình, KQ các bài kiểm tra 1 tiết
- Thực tập theo nhóm bộ môn
- Hội thi TTVH cấp trường
- Tiếp tục luyện tập cho HS dự Hội thi thuyết trình văn học cấp cụm trường
- Tham gia TTVH cấp cụm trường
	- BGK, GV đăng kí

- TTCM
- Cô K. Phượng, B. Đào 
- Nhóm BM
- GV BM
- Toàn tổ
- Toàn tổ
- GVBM liên quan
-TT, GV BM
- Nhóm bộ môn
- TT và nhóm Văn
- TTCM, nhóm Văn

- TTCM, GV Văn
	

	 Tháng 11       2021
	- Tiếp tục phụ đạo HS yếu theo lịch

- Kiểm tra nội bộ 01 giáo viên 

- Chọn và gia cố đề tài TTVH
-Sinh hoạt kỉ niệm chào mừng ngày NGVN 20.11

- Đánh giá chất lượng các bài kiểm tra 1 tiết, bàn BP nâng cao chất lượng

- Kiểm tra HSSS GV trong tổ
- Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện CT

- Các nhóm xây dựng và thống nhất các đề KT 1 tiết trong tháng 11,12
- Thực tập theo nhóm bộ môn
- Tham gia thi GVG cấp huyện
- Tổ chức chuyên đề Ngữ văn 6, Âm nhạc 6
	- GV được phân công

- Tổ trưởng

- GV Văn

- Toàn tổ

- Nhóm BM

- TTCM
- TT, GV

- Nhóm BM
- Nhóm BM

- GV đăng kí
- Toàn tổ
	

	Tháng 12

2021
	- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu

- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học của GV

- Khảo sát năng lực giáo viên đợt 2
- Ôn tập, kiểm tra HKI

- Nộp thống kê kết quả KSNL giáo viên tại thời điểm cuối học kỳ I.
- Đánh giá chất lượng các bài kiểm tra 1 tiết, bàn BP nâng cao chất lượng

-Các nhóm xây dựng và thống nhất các đề KT 
1 tiết trong tháng 12, tháng 1
-Thực tập trong tổ
- Kiểm tra HSSSGV trong tổ
	- GV dạy BD

- TTCM
- Toàn tổ
- Theo lịch BGH
- TTCM
- Nhóm BM

- Nhóm BM

- Nhóm BM
- TTCM
	

	  Tháng 01

2022
	- Kiểm tra học kì 1

- Hoàn thành chương trình HK1 và bắt đầu CT kỳ 2

-Thống kê báo cáo chất lượng học lực, hạnh kiểm học kỳ I

- Thực hiện đánh giá xếp loại thi đua giáo viên theo quy định, tổ chức sơ kết học kỳ I và các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

- Tiếp tục công tác bồi dưỡng, phụ đạo

- Kiểm  tra việc thực hiện chương trình của GV

- Bồi dưỡng HS dự thi TTVH cấp huyện

- Kiểm tra nội bộ 1 GV 
-Thực tập trong tổ

- Xây dựng thống nhất các bài KT1T trong tháng 1,2
	- Toàn tổ
- Toàn tổ
- Toàn tổ
- Toàn tổ

- Nhóm văn

- TTCM
- Nhóm Văn
- TTCM
- Nhóm BM
- Nhóm BM
	

	  Tháng 02       2022
	- Đưa HS dự thi TTVH cấp huyện
- Góp ý sáng kiến kinh nghiệm 

- Tiếp tục công tác bồi dưỡng, phụ đạo

- Hoàn thành SKKN của cá nhân
- Đánh giá chất lượng các bài kiểm tra 1 tiết, bàn BP nâng cao chất lượng

- Các nhóm xây dựng và thống nhất các đề KT 1t trong tháng 2,3
- Kiểm tra tiến độ thực hiện chương trình của GV

-Thực tập trong tổ
- Tổ chức chuyên đề Ngữ Văn 8, GDCD 8
	- GV được phân công
- Nhóm hỗ trợ

- GV Ngữ văn
- Phượng, Mỹ, Vũ
- Các nhóm BM

- Các nhóm BM

- TTCM 
- Các nhóm BM
- Toàn tổ
- Toàn tổ
	

	  Tháng 03

2022
	- Kiểm tra HSSSGV trong tổ
- Hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm  
- Kiểm tra công tác dạy phụ đạo, bồi dưỡng
- Thực hiện chuyên đề Mĩ thuật 7
- Thực tập trong tổ

- Đánh giá chất lượng các bài KT 

- Tiếp tục dạy phụ đạo, bồi dưỡng

- Rà soát lại chất lượng đội tuyển, chuẩn bị dự thi HSG cấp huyện trong tháng 4

- Các nhóm xây dựng và thống nhất các đề KT định kì trong tháng 3,4
- KTNB 01 GV 
	-TTCM
- Phượng, Mỹ, Vũ
-TTCM
- Toàn tổ
- Các nhóm BM

- GVBM
- GV PĐ, BD
- GV BD
- Nhóm BM

- TTCM
	

	     Tháng 4

2022
	- Đánh giá chất lượng các bài KT và bàn các biện pháp nâng cao chất lượng

- Thực tập trong nhóm bộ môn
- Khảo sát năng lực giáo viên cuối năm
- Tăng cường công tác phụ đạo, bồi dưỡng

- Chốt danh sách đội tuyển chính thức dự thi HSG cấp huyện

- Ôn tập, chuẩn bị kiểm tra HKII

- Kiểm tra việc hiện chương trình của GV 
	- Nhóm BM

- Nhóm BM
- Theo nhóm bộ môn
- GV PĐ, BD
- GV BD

- Theo lịch

- TTCM 
	

	  Tháng 5

2022
	- Kiểm tra HSSS GV trong tổ

- Ôn tập và Kiểm tra Học kỳ II (Theo lịch PGD)
- Tổng kết báo cáo chất lượng học lực, hạnh kiểm học kỳ II và cả năm
- Chấm bài, vào điểm, hoàn thành HSSS, kiểm tra học bạ các khối lớp
- Xét tốt nghiệp THCS
- Tổng kết đánh giá xếp loại học sinh

- Tổng kết năm học

- Hoàn thành chương trình

-Tổ chức bế giảng, tổng kết năm học, tổng kết các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

- Hoàn thành hồ sơ thi đua
	- TTCM
-Toàn tổ
-Toàn tổ
-Toàn tổ

- TT, GVCN 9
- GVCN, GVBM
- Toàn tổ
- GVBM
- Toàn tổ
- TTCM, Phượng, Vũ, Mỹ
	


�





